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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
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Degisim ve ihtiyaglarin hizli ve farkli bir sekilde arttigi glinimiizde bu degisim ve ihtiyag ¢esitliligine bagli olarak ¢6ziim sunabilmek, hizli, nitelikli ve
memnuniyet odakli ig iretebilmek 6nem arz etmektedir.Buna bagli olarak kamu yonetimlerinin gorevleri ve sorumluluklari artmis,seffaflik, hesap verebilirlik, kaliteli
hizmet sunumu, vatandas odakli anlayisla ¢alisma zorunlulugu ortaya ¢ikmustir.

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans &lgiitlerini ve bunlara ulagsmak igin
izlenecek yontemler ve kaynak dagilimlarini iceren plan olarak tarif edilen stratejik plan; degisimin planlamasi, kaliteli yonetimin araci olmasi, hesap verme
sorumluluguna kaynak teskil etmesi, katilimci bir anlayisa dayanmasi gibi 6zellikleri ile kurumlarin isleyis ve hedeflerine ulasmalarinda 6nemli bir kaynak teskil
etmektedir.

Stratejik plan ile kamu yonetimlerinin durumlarini gézden gegirmeleri, hedeflerini ortaya koymalari, hedeflere olusacak yol ve yontemleri belirlemeleri,
kaynaklar1 etkin ve verimli kullanma,vizyon, misyon ve degerlerini ifade etmeleri,gii¢lii ve zayif yonleri gorerek yol alabilmeleri miimkiin olabilmektedir.

ikizce ilgemizde egitim 6gretimin, niteligi arttirilmig drgiin ve yaygin egitimi ile her alanda bilim, sanat, kiiltiir, beceri ve yetenekleri ortaya koyabilmede,
milli ve manevi degerlerle donatilmis sahsiyetler yetistirebilmede iyi bir stratejik planlama dogrultusunda hedeflere ulasilacagi inanci tagtyorum.

Bu vesile ile planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine tesekkiir ediyor, hayirlara vesile olmasini Yiice Mevla’dan niyaz
ediyorum.

Aykut FIDAN
ikizce Tlge Milli Egitim Miidiirii



Sunus

Stratejik plan, kamu ya da ticari biitiin kurumlarin, birbirlerinin bilgi ve
tecriibe birikiminden yararlanmak icin gelistirilmis, bir planlama, bir biitceleme
felsefesi, bir kiiltiir ve okuldan ilgeye, ilgeden il merkezine kadar olan birimlerdeki
sorumlularca benimsenmis bir iyilestirme yontemidir. Egitim- 6gretim hizmetinin

bugiinii ve gelecegi icin biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bir kurum, bir tirtin, hizmet ye da bilgiyi diinya standartlarinda tiretemiyorsa,

diger basarili kurumlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlanarak, kendisini yenileyebilir.

Stratejik planlama; kurumun misyonunun, yakin, orta vadeli amag ve
hedeflerinin planlanmasi, bu hedeflere ulastiracak performans gostergelerinin
belirlenmesi ve ¢alisma basamak stireglerinin ayrintili bir bigimde yaziya dokiilmesi; bir

anlamda siirecin tiim detaylariyla fotografinin ¢ekilmesidir.

Stratejik planlama calismasi egitimin kalitesini ve basarisinu artirmak icin en
basta, belli standartlar ve ¢lctitlere dayal iyi bir memnuniyet anket ¢calismasina ve
SWOT analizlerine dayali bir degerlendirmeyle ortaya konan sonuglarin okulun gercekligiyle tutarliligina baglidir. Stratejik planlama, kurumlar arasinda

verimli bir isbirligi yapilabilir. Kurumlar arasindaki basari, rekabette oldugu kadar isbirligine gerek duyan bir calismay1 gerektirir.

Okulun Stratejik plan ¢alismasini sorumluluk ve takim calismasi ile siirdiirecegi bu ¢abada, planlama, veri analizleri, 6lctilebilir anket calismalar:

tabani gelistikce, okulun kendi gelecege yonelimleri ve hedeflenen sonuglar tizerindeki hakimiyetini ve etkinligini, egitimdeki anlay1s ile arttiracaktir.

Bu kapsamda okulumuzun daha iyiyi ve en iyiyi yakalamas: adina bu projede etkin rol oynayacagindan, projenin sonuglanmasi adina emegi gecen
herkese basarilar diliyorum.

Semiha TUY

Okul/Kurum Miudiiri



Icindekiler

SUNUS ...uevereietisteresteseeseesessessessssesessessesessessessesessessessessesessessessestesessensessssessensassessesessessestsssesessessessesessessestesessessessestesessessestessesessestesseseesesestessesessessessesessessestessesessessessessasennas 3
TCINDEKILER ....veeuieeeeeeeieeieeesesseessesessessnessesessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessanns 5
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....ceveueeteueeterererseeeesesessesessssssssessesesssssssssssensesensessssssssensssensssesesssssnsssentsssssasesensssestsssseasssessssentsssstssessnsessstssentesessnsesentsssssessssnsssensanes 6
BOLUM [1: DURUM ANALIZI....uveviiuiieeeeiiiiereseeeieeessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessans 8
OKULUN KISA TANITIME X oot e ettt eee e e e e ettt eeaeeeeeeeeaaaaaaseseeaaanansssessansnnanasesesssssnasasssassssnnnnssssssssssnnnasssssssssnnnnnsesesssssnnnnssesesssssnnsnsesessssssnnnnsesesssssnnnnssesesssssnsnsesesesssnsnnsesesesssnnnnasesessneen 8
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 9
PAYDAS ANALIZ ...ttt ettt ettt e et et et et et et et e s s ssas st et et et et et et et et easas s es et et et et et et eesssss s s s et et et et et et et eseAe st et et et setebeseAsasas ettt et et et etet et eseas st et et eseteteteasasan e s anans 15
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..veeeecuveeeeitieeeeiteeesiteeeesitteeeessteeesassaeaasssssesaassssesasssaasssssssaasssssssssessasssssssasssssssnsssssanssssssanssssesnsssssssssssssanssssssnsssssasssssssasssssssssssssensssessnnssnns 22
GELisiM VE SORUN ALANLARI ettt tttuttnetteeetnsetaetsnsesnsensstssesnssssssssnsssnssenssenssesnsssnssssssssnsssnsssnssssssesnssssssssnsssnsssnssssnsssnssssssssnsssnsssnssssssssssssssssnsssnsssnsssnssesnsssnssssnstsnsssnsssnssssssernseensersnessnnes 27
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......coveeueiteereerieeesessesseessessesseessessessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessessssssessessesstessessesstsssessessesssensessessens 30
IVHISYONUMUZ ¥ ...ttt ettt ettt e e e ee e st et ee st eeseseeeeaeeses st et et et eseseseeeseeesees s ee st eeseeeeseeeseenenes et et eeesesseesesesesee e et et et st seseseeseseseenen st et et esesesesesesesessen s st st seseseseeeeenennanenanes 30
VIZYONUDMUZ # ..ottt e et e e eae et e e e e et e e sa et eaeee et esese et esesa et eseeaemtesese et esessemeeseseemtesesaemtenesaemteseseemtesesaenseseseentereseeeteresseeseneseenteseseesereseentereseensenesaesereseessenesaeanenens 30
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt ettt eeeee e et ee et et ee et eseueataeeseetaseueaeesaueeeasesaneeeeueetaseseneaeeeeateseseaeaseseaeesesensesensaeaseseneeeeneseseseneeses e e eses et eseseteseneaeaeeetasesenenseseaeaseseseaaneeeenessennneas 30
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......ccoveteeveteiesessessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessesssessessessesssessensessesessessessessssessessessesessessesssssssessensessesessessessessesessessessesessanses 32
TEMA I EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....cocviviveteveieeeecectetesese et eeseeete e e tesessssassesesesesssssassesesesesesssssssassesesasesesesstseesesesas s s ssasaeseses s assesse et et et et s e sessasseses s assesea st eteses et s snssasantesesessas 32
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMIAST ...ttt ettt et et et eeeeeeeeeeeeees st eesesesesesesesesesesas et et esessessesesesesses st et sesesessseesessesessas et et esesesesesesesesnesessesesesanaaeas 35
TEMA 11 KURUMSAL KAPASITE ...ttt et et eeeeeeeeeeseetasesetssesesasesenseseseesasesesssseseesasesentsseseasasesentaseseasasesensasensesasesenessensasesesesessessaseseseseesesssasenesessessasesesessssensaserenessssesaserenennas 38
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME .....ccveeuiiuiirieesteieisessessesssessessssssssssssesssssssssessessesssassessesssssssssessessssssessessesstsssessessesstsssessessssssessessessssssessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessnnns 41
EKLER: .veuveuiiueeueereseiesessessessesessessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessensessssessessessesesessessessesessessestesessessestessesesessestessesessessessesessessessessesesessestossssessentessesessessessessesessensessessesensas 42



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Semiha TUY Okul Mudiirt Zafer BALCI Midiir Yardimcisi
Ugur BAKI Miidiir Yardimeist | Sinan GUNER Ogretmen
Mesut COBAN Tiirkge Ogretmeni | Biisra AKSU Ogretmen
Kadir TORUN Okul Aile Birligi Bahadir KOKSAL Ogretmen
Baskam
Hasan SEKMEN Yonetim Kurulu Ozgiir SEKMEN Ogretmen
Uyesi
Hiiseyin TAS Ogretmen
Rukiye ALTUNDIKEN OZLUK Ogretmen
Meral INCI Ogretmen




Hasan Fahri SEZGIL Ogretmen
Orhan BOZKURT Ogretmen
Fuat SEKMEN Ogretmen
Hiiseyin SEKMEN Veli

Ali SEKMEN Veli
Biilent UYSAL Veli

Sabri SEKMEN VHKIL




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1954 yilinda eski binasinda Egitim-Ogretime baslamis olup, 1959 yilinda ilkokul(5 yillik) mezunlar1 vermistir. Eski okul
binas1 3 dersligi ile 1989 yila kadar 35 yil siire ile "Yogunoluk Koyii Ilkokulu" 1970 yilinda kurulan kasabanin belediye olmasi, kdyiin
mahallelere ayrilmasi ve her mahalleye okul yapilmasiyla da "Yogunoluk Merkez Mahallesi Ilkokulu" olarak hizmet vermistir. Okulumuzun eski
binasi ve bahgesi 1995 yilinda belediye lojmanlari ile karsilikli kiralanarak ‘Belediye Aile Parki” olarak hizmet vermistir. Okulumuz 1976 yilinda
acilan "Yogunoluk Ortaokulu” ile 1989 yilinda birleserek "Yogunoluk ilkdgretim Okulu" olarak simdiki binasina tasinmistir. 1998 yilinda ise
"Yogunoluk Pansiyonlu ilkdgretim Okulu" olmustur. Okulumuz 1997 yilinda haziran ay1 sonuna kadar 5.smmif 905, 8.siif 241 mezun vermistir.
1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda uygulamaya konan 8 Yillik kesintisiz ilkdgretime gecildikten sonra 202 dgrenci diplomasmi almistir.
Okulumuz 1992 yilinda yapimina baslanip 1994 yilinda tamamlanan, Vakiflar Genel Miidiirliigii nce yaptirilip 1997 yilinda M.E.B’e devredilen
pansiyonun 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda agilmasiyla Pansiyonlu Ilkdgretim Okuluna doniismiistiir. 100 6grenci kapasiteli pansiyonda
2011-2012 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 96 6grenci barinmaktadir. Okulumuz 2013-2014 egitim 6gretim yilinda ilk kurulan eski binasi olan

ilkokuldan ayrilarak sonradan yapilan binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ORDU Tlcesi: IKIZCE
Mahalle : Yogunoluk Mahallesi Unye Caddesi ) . .
Adres: . Cografi Konum (link)*: http:/ /tinyurl.com/yxg6woh2
Ikizce/ORDU
Telefon Numaras:: | 0452 373 40 03 Faks Numarasi: 0452 373 40 03
e- Posta Adresi: 748266@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yogunolukybo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 748266 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1954 Toplam Calisan Sayis1 * 26
Kiz 123 Erkek 8
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 111 Kadmn 4
Sayis1
Toplam 234 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19,5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19,5
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 4.858.00

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 8 4 12

Rehber Ogretmen

Idari Personel 2 2

Yardimc1 Personel 5 2 8

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 18 7 26
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha -
Derslik Alanlar1 (m2) 340 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 60 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 507 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 629,9

Okul Kapal1 Alan (m2) 507

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1500

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 6

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 10 9 19 7D 14 11 25

5B 6 15 8A 11 10 21

6A 8 14 8B 11 7 18

6B 10 15 8C 7 11 18

7A 15 9 24 8D 10 8 18

7B 10 11 21

7C 15 10 25

*Simnif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 47 Mbps

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1

Genel Biitce Okul Aile
Birligi

Gider Miktar1

2018 148,811.40 12.330 136.300,00

2019 97.177,66 17.000 110.000,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6grencilerinin memnuniyeti belirlemek igin anket caligmasi yapilarak, objektif bir sonug almak, hizmet kalitesini yiikseltmek
amaciyla gerekli hedeflerin belirlenmesi, bu amagla 6grencilerin memnuniyet algilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaglanmustir.

Bu anket 2018-2019 Egitim Ogretim Y1li igerisinde 6grenim goren 207 dgrenciye uygulanmigtir.

Yapilan 6grenci Mmemnuniyeti anketine goére anket (Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum,Kararsizim, Kismen Katiliyorum ve

Katilmiyorum) verileri ile degerlendirilmistir..

Kurum G&grencileri memnuniyet diizeylerine gore genel memnuniyet durumu Kesinlikle Katiliyorum seklindedir.. Yapilan anket

caligmasinin sonug grafigi asagida verilmistir.
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Bu anket calismasi sonuclarina gore Kesinlikle Katiliyorum sonucu veren maddeler sunlardir:

Madde 1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Madde 2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Madde 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Madde 4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Madde 5. Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Madde 6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Madde 7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Madde 8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Madde 9. Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Bu anket ¢alismasi sonuglarina gore Katilhyorum sonucu veren maddeler sunlardir:
Madde 10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Madde 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Madde 12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

Madde 13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerinin memnuniyetini belirlemek igin anket caligmasi yapilarak, objektif bir sonu¢ almak, hizmet kalitesini ylikseltmek
amaciyla gerekli hedeflerin belirlenmesi, bu amagla 6grencilerin memnuniyet algilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaglanmustir.

Bu anket 2018-2019 Egitim Ogretim Y1li igerisinde 6grenim géren 207 veliye uygulanmistir.

Yapilan veli memnuniyeti anketine gore anket (Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum,Kararsizim, Kismen Katiliyorum ve Katilmiyorum)
verileri ile degerlendirilmistir..

Kurum velilerinin memnuniyet diizeylerine gore genel memnuniyet durumu Kesinlikle Katiliyorum seklindedir.. Yapilan anket
caligmasinin sonug grafigi asagida verilmistir.
120

100

m Kesinlikle Katihiwyorum

m Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

~Y b 2
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Bu anket calismasi sonu¢larina gore Kesinlikle Katihyorum sonucu veren maddeler sunlardir:
Madde 7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almnur.

Madde 8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Madde 9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

Madde 10. Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Madde 11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Madde 12. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Madde 13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Bu anket calismasi sonuclarina gore Katiliyorum sonucu veren maddeler sunlardir:
Madde 1. Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Madde 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
Madde 3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Madde 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
Madde 5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Madde 6. Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuz 6gretmenlerinin memnuniyetini belirlemek igin anket ¢aligmasi yapilarak, objektif bir sonug¢ almak, hizmet kalitesini yiikseltmek
amactyla gerekli hedeflerin belirlenmesi, bu amagla 6grencilerin memnuniyet algilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaglanmastir.

Bu anket 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l igerisinde okulumuzda &gretmenlerine uygulanmistir.

Yapilan Ogretmen memnuniyeti anketine gore anket (Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum,Kararsizim, Kismen Katiliyorum ve
Katilmiyorum) verileri ile degerlendirilmistir..

Kurum o6gretmenlerinin memnuniyet diizeylerine gore genel memnuniyet durumu Kesinlikle Katiltyorum seklindedir.. Yapilan anket
calismasinin sonug grafigi asagida verilmistir.

16
14
12
10 m Kesinlikle Katihyorum
8 m Katiliyorum
6 W Kararsizim
4 - m Kismen Katiliyorum
2 H Katilmiyorum
o -
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Bu anket calismasi sonuclarina gore Kesinlikle Katihlyorum sonucu veren maddeler sunlardir:
Madde 1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alinr.
Madde 2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Madde 3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Madde 4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Madde 5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.
Madde 6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Madde 7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Madde 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Madde 9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Madde 10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

Madde 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Madde 12. Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Madde 13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin 6grenmeye kars1 istekli olmalart
e Smif mevcudunun ideal olmasi
e Okulumuzda kurs ve egzersizlerin yapilabilmesi
Calisanlar e Ogretmen sayisinin yeterli olmasi
Veliler e Okul-veli-6gretmen isbirligi
Bina ve Yerleske e Pansiyonlu bir okul olmasi
e Tasimali egitim ile gelen 6grencilere 6gle yemegi verilmesi
e (evre konumuna gore donanimli ve derslik sayisinin yeterli
olmas1
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Pansiyonun kapasitesinin yeterli olmasi ve sunulan imkanlarin
bolge standartlariin iizerinde olmasi

Donanim e Okulun teknolojik olarak yeterli ara¢ gerece sahip olmasi
e Fotokopi okul bilgisayarlarinin ve diger bilisim araclarinin
ogretmenler tarafindan etkin bir sekilde kullanilmasi
Biitce e Okul aile birliginin diizenli ve etkili isleyisi

Yonetim Siirecleri

Egitimin disiplinli ve diizenli bir sekilde siirmesi

[letisim Stirecleri

Ogretmenler arasindaki etkili iletisim

Ogretmen igbirligi

Geng dinamik ve 6zverili 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
Ogretmenlerimizin yenilige agik olmasi

Idare ve dgretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmas.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi.
Ogrencilerin kiitiiphaneden yeterince faydalanmamast.
Ogrenci ve veli profilinin diisiik olmas1
Kaynastirma 6grenci oraninin yiiksek olmast

Calisanlar Yardimci personel eksiklikleri.

Veliler Ailelerin ekonomik durumunun asgari ge¢im diizeyinin altinda

olmas1 nedeniyle velilerin gurbete ¢ikmasi ve bu nedenle egitime
olan ilginin diismesi

Sosyo-ekonomik yapisi nedeniyle ailelerin kitap okuma ve
ogrenciye kitap almada ilgisinin az olmasi

Velilerin egitim diizeyinin diigiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Pansiyon hakkindaki velilerin olumsuz diisiinceleri

Donanim

Isinma probleminin olmas1

Biitce

Ayni1 bahgeyi iki okulun ortak kullanmasi

Yonetim Stirecleri

Tasimal1 egitimle okula ulasan 6grencilere yetistirme kurslarinin
acilmasinda gii¢liik yaganmasi.

Iletisim Siirecleri

Ogretmen sirkiilasyonunun fazlalig

vb

Kis sartlarinin agir gegmesi

Ogrenciler icin sosyal alanlarin az odas1 olmamasi

Tasimali egitimle okula ulasan 6grencilere ders dis1 egitimlerinin
yapilmasinda giigliik yasanmasi.

Ogretmenlerimizin biiyiik bir kisminin gorev yaptig1 yerde ikamet
etmemesi.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Okulun hem pansiyonlu okul olmas1 hem da tagimali egitim
kapsaminda bulunmasi.

Ekonomik Tekli egitim olanaginin bulunmasi

Sosyolojik Okul basarisinin gevre tarafindan desteklenmesi.
Kurumun geng kadroya sahip olmasi nedeniyle kurum
caligmalarinin sahiplenerek yapilmasi (Bencmarking,
OGYE,TKY;Stratejik Plan...)

Teknolojik Teknolojik gelismeleri takip konusunda 6gretmen ve 6grencilerin

yogun istegi.
FATIH projesinin ilgemizde etkin bir sekilde artmast.

Mevzuat-Yasal

Birlestirilmis siniflarin kapatilmasi

Ekolojik

Dogayla i¢ i¢e olmasi etkinlikler agisindan yararl olabilir
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Tehditler

Politik e Okulun ¢evresinde kontrolsiiz arazinin bulunmasi,
e Okulun bulundugu yer
e Okulun g¢evresinde bulunan ticarethaneler (bakkal ve kahvahane
gibi)
Ekonomik e Velilerin sosyo-ekonomik sikintilari,
Sosyolojik e Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim,
e Pansiyonda kalan 6grenci sayisinin giderek azalmasi,
Teknolojik e Medyanin 6grencinin lizerinde olumsuz etkilerinin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

SOkulun cevresinde bulunan ticarethaneler (bakkal ve kahvahane

gibi)

Ekolojik

Cografi konum sosyo-ekonomik ¢evre

Cografi Bolgemizin daglik ve daginik olmasi.

Ki1s mevsimindeki olumsuz hava kosullariyla olusan
devamsizliklar
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Ailelerin ekonomik durumunun asgari ge¢im diizeyinin altinda olmasi nedeniyle velilerin gurbete ¢ikmasi ve bu nedenle egitime olan
1 ilginin diismesi
5 Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim,
3 Medyanin 6grencinin iizerinde olumsuz etkilerinin bulunmasi
1 Kaynastirma 6grenci oraninin yiliksek olmast
5 Velilerin okula katkilarinin yetersiz olmasi
6 | Kis sartlarinin agir gecmesi nedeniyle 6grencilerin devamsizlik yapmasi
” Pansiyon hakkindaki velilerin olumsuz diisiinceleri
8 Okuma aligkanliginin az olmasi.
9 Sosyo-ekonomik yapisi nedeniyle ailelerin kitap okuma ve 6grenciye kitap almada ilgisinin az olmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenciler i¢in sosyal alanlarin olmamasi

1
2 Ogretmen sirkiilasyonunun fazlalig
Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi.
1 Cografi konum sosyo-ekonomik ¢evrenin dogurdugu sorunlar
5 Velilerin egitim diizeyinin diigiik olmast.
6 Ogrencilerin akademik bagarilarinin diisiik olmasi
” Okuma aligkanliginin az olmasi.
8 Ders arag ve gereclerinin alinmasinda yasanan ekonomik sorunlar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kapali spor salonunun olmamasi.

2 Tasimali egitimle okula ulagsan 6grencilere ders dis1 egitimlerinin yapilmasinda gii¢liik yasanmasi.
3 Tasimali egitimle okula ulasan 6grencilere yetistirme kurslarinin agilmasinda giigliik yasanmasi.
4 | Aynibahgeyi iki okulun ortak kullanmasi

5 Pansiyonda kalan 6grenci sayisinin giderek azalmasi,

6 | Okul aile igbilirliginde yasanan sorunlar.

7 | Bolgenin fiziki sartlarindan dolay1 tasimada yasanan sorunlar

8 | Okul arag gere¢ temininde yasanan sorunlar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gésteren
bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida
bulunan hizmetler sunmay1
gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ *

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirlinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak

gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Etik Degerlere Baglilik

2) Cumhuriyet Degerlerine Baglilik

3) Akademik Ozgiirliige Oncelik Verme
4) Liyakat

5) Kiiltiir Ogelerine Ve Tarihine Baglilik
6) Saydamlik

7) Ogrenci Merkezlilik

8) Kaliteyi Icsellestirme

9) Katilimcilik

10) Ulke Sorunlarina/Onceliklerine Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki Gégrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula ve okumaya karsi ilgiyi arttiracak tesvik 5 5 6 7 8 10
edici calisma say1s1 (say1)
PG.1.1.3. Ortaokula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
e 0 70 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 3 3 3 3 3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Medya ve internet kullanim1 konusunda yapilan 5 5 5 5
PG.1.1.5. o .
bilgilendirici ¢caligsma( say1 ) 2 5
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Okul Pansiyonu hakkinda bilgilendirici ve tesvik 1 3 3 3 3 3
edici yapilan calisma (say1 )
PG.LL8. Okul Pansiyonunda kalan 6grenci orani(%) 8 15 20 25 25 25
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

1.1.2 Okula ve okumaya kars: ilgiyi arttiracak tesvik edici calisma Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyldl
yapilacaktir.

113 Ortaokula yeni baslayan ogrencilere uyum calismast Rehberlik Servisi 20 Eyliil- 1 Ekim
yapilmasi

114 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst Eyliil-Haziran
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir

115 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her Ayin Son Haftas:
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

116 Medya ve internet kullanimi hakkinda bilgilendirme Rehberlik Servisi 20 Eyliil- 1 Ocak
yapilacaktir.

117 Okulun o6zel ?gltlme 'lht1yag duyan bireylerin kullanimina Okul Miidiirii Eyliil-Haziran
uygun hale getirilecektir.

1.1.8 Okul Pansiyonu hakkinda bilgilendirici ve tesvik edici yapilan Miidiir Yardimeist

calisma yapilacaktir.

20 Eyliil- 1 Ocak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ,
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG211 LGS smaYlunda s.mavla ?grena alan liselere 10 15 20 25 30 35
yerlesen 6grenci orani(%)
PG.2.1.2 Kitap okumay1 tesvik edici yapilan ¢alisma 1 10 10 10 10 10
sayisl (say1)
PG.2.1.3. Kitap okuma aliskanlig1 kazanan 6grenci 30 50 60 70 70 70
orani(%)
PG.2.14 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik yapilan ) 4 4 4 4 4
calisma sayisi(say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, LS}S s.mavmda smavla ogrenci alan liselere yerlesen (”)lful Yonetimi ve Fyltil-Haziran
ogrenci arttirilacaktir. Ogretmenler
2.1.2 | Kitap okumayz1 tesvik edici calismalar yapilacaktir. Tiirkce Ogretmenleri Eyliil-Haziran
2.1.3 |[Smav kaygisin1 azaltmaya yonelik calismalar yapilacaktir. | Rehberlik Servisi Eylil-Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
— . — S
PG.2.2.1 Sosyal etkinliklere aktif katilan 6grenci orani(%) 15 20 25 30 35 40
PG.2.2.2 Ogrencilerden  sanatsal ~ ve  Kkiiltiirel 30 40 50 60
. 10 20

faaliyetlere katilanlarin orani (%)
PG.2.2.3. Sportif ~ faaliyetlerde  basar1  gosteren 15 20 25 30 35 40

ogrencilerin orani(%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21. |Sosyal etkinliklere 6grenci katilimi arttirilacaktr. Midir Yardimcisi Eyliil-Haziran
2.2.2 | Ogrencilerin sanatsal faaliyetlere katilim arttirilacaktr. Midi Yardimcisi Eylil-Haziran
203 Sportif faaliyetlerde basar1 gosteren 6grencilerin sayisi Beden Egitimi Ogretmeni | Eyltil-Haziran
arttirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.311 Tagimal1 eg1t1vrr'11'e okula ulagan 6grencilere ders 1 5 3 4 5 5
dis1 yapilan egitim sayisi (say1)
Tasimali egitimle okula ulasan 6grencilerden 70 70 70 70
PG.3.1.2 DYK katilan 6grenci orani 50 60
PG.3.1.3. Okulun kendine ait ayrilmis bahge sayisi(say1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.4. Pansiyonda kalan 6grenci sayisinin orani(%) g 15 20 25 25 25
PG.3.1.5. Okul aile is bilirligini saglamak i¢in yapilan 1 4 4 4 4 4
calisma sayisi (say1)
PG.3.1.6. Bolgenin fiziki sartlarindan dolay: tasimadan 10 5 5 5 5 5

memnun olmayan 6grenci orani (%)

39



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Tfi?l.l’nah egitimle okula ulasan 6grencilere ders dis1 yapilan Miidiir Yardimeist Eyliil-Haziran
egitim sayis1 arttirtlacaktir.
Tagimali egitimle okula ulasan 6grencilerden DYK katilan

3.1.2 |0grenci orani arttirilacaktir. Midiir Yardimcisi Eylil-Ekim

3.1.3 |Okulun kendine ait ayrilmis bahgesi yapilacaktir. Okul Miidiirii Haziran-Eyliil

314 Pansiyonda kalan 6grenci sayisinin orani arttirilacaktir. Miidiir Yardimerst Eyliil-Haziran

315 Okul aile is bilirligini saglamak i¢in yapilan ¢alisma sayist Okul Miidiiri Eyltil-Haziran
arttirilacaktir.

316 Bolgenin fiziki sartlarindan dolay1 tasimadan memnun Okul Miidiirii Fyltil-Haziran

olmayan 6grenci orani azaltilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce

2020

2021

2022

2023

617.177,66

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HIL N1 97.177,66

97.177,66 | 100.000,00 |120.000,00 |140.000,00 |160.000,00
0 0 0 0 0

17000 |18000  |19.000  |20000  |21.000 | 95.000
118.000,00 |139.000,00 |160.000,00 |181.000,00 |/12-177,66

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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